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Fa din egen medai'@;‘é“j’der

pa et af \g:'
DIs kontorer i Kina .

’» Asia Base A/S

Bliv lokalt reprzesenteret pa et af verdens mest dynamiske markeder, det kinesiske. Siden 2004
har DI i samarbejde med Asia Base tilbudt en enestaende forretningsmodel, Own Man In China
(OMIC) til danske virksomheder med interesse for det kinesiske marked.

Hurtig og sikker markedsadgang

Med DI’'s “Own Man In” koncept far du en unik chance for at starte
op eller udvide dine aktiviteter i Kina. Du far din egen lokale medar-
bejder, som arbejder 100 pct. for din virksomhed og som kan udfgre
markedsanalyser, afholde kunde- og salgsmgder, finde egnede leve-
randgrer og partnere, og i det hele taget pleje dine interesser i Kina.
Dermed far din virksomhed hurtigt fodfaeste og kan opna en attraktiv
markedsandel eller finde de mest optimale leverandgrer.

Du far en medarbejder, som kender sproget, kulturen og markedet
helt til bunds, og som dermed kan arbejde effektivt og malrettet i din
virksomheds interesse. Samtidig far din medarbejder daglig sparring,
traening og ledelse fra DI’s udstationerede ansatte, som ogsa s@rger
for at lette kommunikationen og opretholde en god og udbytterig di-
alog mellem din virksomhed og den lokale medarbejder.

Stzerk lokal repraesentation til minimale omkostninger

Din lokale medarbejder er formelt ansat af DI, og du far dermed for-
delene ved at vaere repraesenteret i landet uden at skulle foretage en
traditionel etablering, som ofte er dyr, besveaerlig og meget tidskrae-
vende. Uden stgrre investeringer far du mulighed for at vurdere,
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hvordan du bedst udvikler markedet, ogsa pa lang sigt, hvad enten
det drejer sig om en eventuel etablering, eksport eller outsourcing.

Own Man In China konceptet
Reportering
Evaluering

Regnskabskontrol

Dansk

virksomhed D¥’s kontor

Endelig udvealgelse Udveelgelse og ansaettelse

Malsaetninger Infrastruktur

Administrativ stotte
Individuel treening
Traening og mentoring

Daglig kemmunikation Lokal

i Dagligledelse

Med Own Man In China konceptet far din virksomhed fglgende:

Rekruttering, udveaelgelse og anszettelse af din lokale medarbejder

. Identificering og definering af krav og kvalifikationer til
medarbejderen i taet samarbejde med din virksomhed
. Annoncering og f@rste screening af egnede kandidater -
du treeffer selv det endelige valg af kandidat
o Forhandling af ansaettelsesvilkar
. Udfeerdigelse af ansaettelseskontrakt og g¢vrige dokumenter
. Registrering hos myndigheder etc.

Infrastruktur og administrativ stgtte til din lokale medarbejder

. F@rsteklasses kontormiljg

. Egen arbejdsstation med PC og Internetadgang
. Egen telefonlinje samt adgang til fax

. IT support

. Sekretaerfunktion og reception

. Regnskabstgtte

Traening og mentoring af din lokale medarbejder

o Markedssegmentering og markedsanalyse
o Dansk forretningskultur

o Salg og marketing

o Handtering af afsatningskanaler

. Projektledelse

. Praesentations- og forhandlingsteknik

Monitorering og rapportering

o Opfelgning pa handlingsplaner som udarbejdes af din virksom-
hed
. Manedlig rapportering til din virksomhed

KONTORER I KINA

Shanghai kontor

Room 301, #500 Xiangyang South Road,
Shanghai 200031

China
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Xuzhou kontor

Room 1504, #64 Heping Road,
Xuzhou, Jiangsu, 221000
China

Xuzhou

Shanghai



